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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ  
DỊCH VỤ HOÀNG HUY 

            
Số:   01 /2015/BC-BGĐ 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   
Hải Phòng, ngày  12  tháng  01  năm 2015 

 
BÁO CÁO  

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2014  
VÀ KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2015  

 
Kính thưa: Quý vị Cổ đông Công ty Cổ phần Đầu tư Dịch vụ Hoàng Huy 

Được sự chỉ đạo tích cực, sát sao của Hội đồng Quản trị, trong năm vừa qua, Ban 
Giám đốc đã thực hiện tốt việc điều hành hoạt động của Công ty nhằm đảm bảo thực 
hiện đúng các định hướng sản xuất kinh doanh mà Hội đồng quản trị và Đại hội đồng 
cổ đông đã thông qua; đảm bảo điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty theo đúng 
quyền hạn quy định trong Điều lệ Công ty.  

Thay mặt Ban điều hành, tôi xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông những kết quả đạt 
được năm 2014 và kế hoạch kinh doanh năm 2015 của Công ty Cổ phần Đầu tư Dịch 
vụ Hoàng Huy như sau: 

I. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2014 

Năm 2014 đánh dấu sự tăng trưởng mạnh của thị trường ô-tô nói chung. Theo 
hiệp hội các nhà sản xuất ô-tô Việt Nam – VAMA, kết thúc năm 2014 thị trường ô-tô 
Việt Nam đã có sự khởi sắc rõ nét. Theo báo cáo tổng kết của VAMA, doanh số toàn 
ngành cả năm 2014 đạt 157.810 xe, tăng 43% so với năm 2013. Riêng thị trường xe 
nhập khẩu nguyên chiếc cũng có sự tăng trưởng vượt trội với tổng doanh số gần 
42.000 xe, tăng 83% so với năm 2013. 

Tận dụng được những lợi thế sẵn có như hệ thống bán hàng, khách hàng truyền 
thống, kinh nghiệm và tiềm lực tài chính, trong năm của Công ty đã triển khai nhiều 
chương trình đẩy mạnh công tác bán hàng và đạt được những kết quả đáng kể như 
sau: 

Các chỉ tiêu kết quả kinh doanh năm 2014 

 
TT Các chỉ tiêu  Đơn vị tính Kế hoạch 

2014 
Thực hiện 

2014 
Tỷ lệ TH so 
với KH 2014 

1 Tổng doanh thu Tr. đồng 620.000 1.423.761 229,6% 

2 Lợi nhuận sau thuế Tr. đồng 85.000 135.853 159,8% 
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Kết thúc năm 2014, công ty đạt 1.423 tỷ đồng doanh thu, tăng 284,5% so với năm 
2013 và hoàn thành 229,6% kế hoạch. Lợi nhuận cũng tăng vọt lên 135,9 tỷ đồng, 
tăng 165% so với năm 2013 và vượt 59,8% kế hoạch.  

Tỷ lệ cổ tức dự kiến theo kế hoạch năm 2014 được kỳ Đại hội đồng cổ đông 2014 
thông nhất thông qua là 20% và trong kỳ Đại hội đồng cổ đông thường niên 2015 lần 
này sẽ xin ý kiến Đại hội phê duyệt chính thức và thực hiện trong năm 2015 với tỷ lệ 
chi trả cổ tức là 20%.  

Để đạt được những kết quả trên phải kể tới trong năm 2014 Công ty đã không 
ngừng củng cố và hệ thống tiêu thụ sản phẩm với 42 đại lý cấp một trên toàn quốc 
ngày càng quy mô và chất lượng hơn. 

Công ty thường xuyên cử cán bộ kỹ thuật đi thực tế đến các đại lý, so sánh chất 
lượng sản phẩm của các đối thủ cạnh tranh, phản hồi đến nhà cung cấp để cải tiến chất 
lượng sản phẩm phù hợp với địa hình và thị hiếu của người tiêu dùng Việt Nam.   

Quá trình tăng vốn điều lệ từ 382,5 tỷ lên 573,6 tỷ đồng thành công cũng như thực 
hiện việc cơ cấu các khoản đầu tư trong năm cũng đem lại nguồn vốn bổ sung hỗ trợ 
hoạt động thanh toán, nhập khẩu và kinh doanh bán hàng của công ty. 

Đặc biệt, với lợi thế về mặt chất lượng sản phẩm cũng như giá thành ổn định, dịch 
vụ bảo hành bảo trì đồng bộ và với lợi thế là doanh nghiệp phân phối lâu năm, đã 
được khẳng định tại thị trường Việt Nam, Công ty tiếp tục ký kết được nhiều hợp 
đồng với số lượng đặt hàng lớn và ổn định trong năm qua cũng như thời gian tới.  

Như vậy, có thể tổng kết năm 2014 là năm HHS đã hoàn thành và hoàn thành 
vượt mức toàn diện mọi chỉ tiêu kinh doanh đề ra. Mọi mặt hoạt động đều ổn định, 
không chỉ tăng trưởng về quy mô mà còn đảm bảo về chất lượng. 

II. Định hướng và kế hoạch hoạt động kinh doanh năm 2015 

Những kết quả kinh doanh năm 2014 đạt được trước hết phải kể tới những thuận 
lợi của thị trường, của toàn ngành, và sau đó là từ sự nỗ lực của toàn thể đội ngũ cán 
bộ, sự chỉ đạo sát sao của HĐQT công ty và cũng nhờ sự ủng hộ, quan tâm của cổ 
đông. Công ty xác định năm 2015 là năm vẫn còn nhiều thách thức khó khăn và biến 
động kinh tế trong và ngoài nước. Do vậy, công ty thận trọng trong công tác xây dựng 
kế hoạch và quyết tâm đạt được mục tiêu tốt nhất với phương châm duy trì sự ổn định 
để tăng trưởng bền vững trong dài hạn. 

1. Các mục tiêu tổng quát của Công ty năm 2015 

• Với lợi thế là nhà nhập khẩu, phân phối lâu năm, thương hiệu của công ty đã được 
khẳng định khắp toàn quốc và nền tảng vững vàng được thiết lập năm 2014, năm 
2015 sẽ là năm chiến lược của công ty trong nâng tầm về quy mô và hiệu quả 
hoạt động. 

• Nâng cao tính chuyên nghiệp quản lý điều hành kinh doanh. Công ty sẽ luôn 
theo sát diễn biến thị trường, kịp thời đưa ra giải pháp tối ưu nhất nhằm quản lý, 
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kinh doanh tốt, tăng cường nghiên cứu thị trường, cải tiến công nghệ, nâng cao 
trình độ kỹ thuật và nguồn nhân lực, phát huy hết khả năng để mở rộng mạng lưới 
kinh doanh, tăng doanh thu bán hàng, tiết kiệm chi phí, đảm bảo thu nhập và chế 
độ tốt nhất cho người lao động. 

2. Phương hướng nhiệm vụ cụ thể năm 2015 

• Tích cực điều hành sát sao hoạt động của Công ty trong năm 2015, đảm bảo hoàn 
thành các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh đề ra. Thực hiện chế độ báo cáo HĐQT hoạt 
động định kỳ hàng tháng để có những quyết sách phù hợp kịp thời. 

• Xây dựng các giải pháp thực hiện kế hoạch kinh doanh nhằm đạt được mục 2015, 
cụ thể: 

- Phát huy sức cạnh tranh của Công ty trên thị trường bằng lợi thế về mặt chất 
lượng sản phẩm, trình độ công nghệ và giá cả cạnh tranh. 

- Chủ động trước nhu cầu thị trường bằng cách mở rộng nghiên cứu thị trường 
tiêu thụ, nhu cầu cũng như thị hiếu người tiêu dùng. 

- Nâng tầm thương hiệu Công ty trên toàn quốc. Kết nối hình ảnh doanh nghiệp 
với phương tiện thông tin đại chúng để sản phẩm của Công ty đến gần hơn với 
người tiêu dùng. 

• Triển khai các công việc thực hiện chủ trương tái cấu trúc hoạt động của công ty 
thông qua việc phát hành cổ phiếu để hoán đổi cổ phiếu của Công ty Cổ phần Phát 
triển Dịch vụ Hoàng Giang.  

• Nghiên cứu và ban hành các quy chế khuyến khích thu nhập cho người lao động, 
trích thưởng cho cá nhân, tập thể có thành tích trong công việc.  

3. Chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh năm 2015 của Công ty 

Ban Giám đốc Công ty xây dựng kế hoạch kinh doanh năm 2015 trên cơ sở thận 
trọng, có tính toán tới những yếu tố tăng trưởng do những yếu tố khách quan của 
năm 2014 nên năm 2015 sẽ lấy ổn định doanh số và lợi nhuận là mục tiêu chính. 
Ngoài ra, sẽ tận dụng các thời cơ để có sự tăng trưởng cao hơn phù hợp với tình 
hình chung của nền kinh tế, của thị trường. 

 
TT Các chỉ tiêu  Đơn vị tính Kế hoạch 2015 

1 Tổng doanh thu Tr. đồng 1.500.000 

2 Lợi nhuận sau thuế Tr. đồng 140.000 

Ghi chú: Kế hoạch nêu trên được xây dựng riêng cho HHS, chưa tính hợp nhất các chỉ tiêu khi HHS 
(Công ty mẹ) đã hoàn thành phát hành cổ phiếu để hoán đổi cổ phiếu của Công ty Cổ phần Phát triển 
Dịch vụ Hoàng Giang. 
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4. Định hướng chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh của công ty giai đoạn 2015-2017 

Nhằm có định hướng dài hạn trong hoạt động kinh doanh và quản trị điều hành 
của công ty, Ban Giám đốc xây dựng kế hoạch các chỉ tiêu chủ yếu giai đoạn 3 năm 
2015 – 2017, cụ thể như sau: 

 
TT Các chỉ tiêu  Đơn vị tính Năm 2015 Năm 2016 Năm 2017 

1 Tổng doanh thu Tr. đồng 1.500.000 1.650.000 1.800.000 

2 Lợi nhuận sau thuế Tr. đồng 140.000 155.000 170.000 

Ghi chú: Kế hoạch nêu trên được xây dựng riêng cho HHS, chưa tính hợp nhất các chỉ tiêu khi HHS 
(Công ty mẹ) đã hoàn thành phát hành cổ phiếu để hoán đổi cổ phiếu của Công ty Cổ phần Phát triển 
Dịch vụ Hoàng Giang. 

III. Kết luận 

Với chất lượng, quy mô hoạt động kinh doanh tăng trưởng khá, đời sống vật chất 
và tinh thần của người lao động được cải thiện năm trong 2014 vừa qua là cơ sở quan 
trọng để Công ty bước tiến vững chắc trong thời gian tiếp theo. 

Việc đạt được những kết quả đáng khích lệ năm 2014 là một bước đệm quan trọng 
để Công ty nỗ lực hoàn thành tốt kế hoạch kinh doanh năm 2015 cũng như định 
hướng các năm tiếp theo. Mặc dù còn nhiều khó khăn và thách thức, song Ban Giám 
đốc cùng toàn thể cán bộ công nhân viên công ty sẽ quyết tâm thực hiện tốt nhất các 
mục tiêu theo kế hoạch đã đề ra và rất mong nhận được sự đồng tình, giúp đỡ của toàn 
thể Ban Lãnh đạo, của toàn thể các quý vị cổ đông. 

Xin trân trọng cảm ơn. 

 

GIÁM ĐỐC 

 

(Đã ký) 

 

VŨ VĂN CẢNH 


